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1. AMAC

Bu Disiplin Yonetmeligi'nin amaci, Soyyigit Gida AS. Grup firmalari ile bagh ortaklik ve istirakleri
biinyesinde istihdam edilen; is Hukuku, taraflar arasinda akdedilen is sd6zlesmesi, ydnetmelik ve
prosedirlere aykiri davraniglarda bulunan, isverenine ve g¢alisma arkadaslarina karsi mesleki

gorevlerini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diristlige uygun sekilde davranmayan calisanlar

hakkinda is glivencesi kapsaminda uygulanacak yaptirimlarin usul ve esaslarini diizenlemektir.

2 KAPSAM

Bu Disiplin Yonetmeligi, sirket blinyesinde olusturulacak "Disiplin Kurulu’nun ¢alisma esaslarini
ve uygulanacak cezalari kapsamakta olup bu yonetmelik Soyyigit Gida AS. Ve grup firmalari ile

bagl ortaklk ve istiraklerinin tamaminda uygulanacaktir.

3.TANIMLAR

Soyyigit Gida AS ve grup firmalari ile istirak ve bagl

Sirket ortakliklari.

i§§i Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye isci denir.

isveren isci calistiran gercek ve tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara denir.

i§ iliskisi isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye denir.

isyeri isveren tarafindan mal ve hizmet tiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgitlendigi
birime isyeri denir.

isveren Vekili isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere denir.

is Sozlesmesi is s6zlesmesi; bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeye, diger
tarafin (isveren)’da licret 6demeyi (stlenmesinden olusan
sdzlesmedir. Is s6zlesmesi, kanunda aksi belirtiimedikce sekle
tabi degildir.

Disiplin Kurulu isveren tarafindan atanmus kisilerden olusan kuruldur.
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4. SORUMLULUKLAR

a) Soyyigit Gida A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanan ve yayimlanan bu
yonetmeligin tim personellere duyurulmasi konusunda iK Mudirligi, calisanlarca
benimsenmesi, kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda ise tiim departman muddirleri

ve/veya amirleri sorumludurlar.

b) Soyyigit Gida A.S. grup firmalari istirak ve bagh ortakliklari blinyesinde calisan butiin
personeller Disiplin Kurulu Yonetmeligi talimatinda belirtilen hususlara, ilgili kanun,

tlzuk ve yonetmeliklere uygun hareket ederek ¢alismaktan sorumludur.

c) Soyyigit Gida AS. ve grup firmalarina is yapan bitln taseronlar da bu Yonetmelik

hikUmlerine tabidir.

5. DiSIPLIN KURULUNUN OLUSTURULMASI VE CALISMA ESASLARI

5.1 DiSIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE OZELLIKLi DURUMLAR
+ Sirket Disiplin Kurulu asagidaki kisilerden olusur.

Genel Mudur veya Genel Midur Yardimcisi
Fabrika Mudari

insan Kaynaklari Midiiri

Uretim Midiiri

Atanacak Bolim Muidura

Sirket isci Temsilcisi

+ Disiplin kuruluna, asil Gyelerden ayrilanlarin yerine gegcmek uzere (istifa, is akdi

fesih vs.) 5 adet yedek Uye secilir.

+ Disiplin Kurulu tyeleri ilk toplantida, kendi aralarinda bir Baskan ve baskanin

toplantiya katilmadigi zamanlarda onun yerine kurula baskanlik edecek Baskan

Yardimcisini segerler.

+ Disiplin kurulu Uyeleri, toplantida hazir olamamalari durumunda, kendilerini

toplantida temsil edecek kisileri bildirirler.
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Disiplin kurulu Gyeleri, toplantida hazir olamamalari durumunda, kendilerini
toplantida temsil edecek kisileri bildirirler. Ancak is¢i temsilcilerine vekalet
edecek kisilerin secimi ve toplantiya katilimi, sirket yonetiminin onayina
baglhdir.

isci temsilcileri, calisanlar arasinda, kidemleri, performanslari ve tarafsiz
tutumlari dikkate alinarak, sirket ¢alisanlari tarafindan sirket yonetimi ile
mutabik kalinarak secilecektir.

Sirket is¢i temsilcileri, disiplin kurulu toplantilari ve sonuglarina iliskin gizlilik
hiikimlerine uymakla yikiumlidirler. isci temsilcilerinin, tarafsizlik ve gizlilik
yukimliligiine uymamalari halinde, Gyeliklerine son verilir.

Sirket Yonetimi veya sirket midurleri degisir ise yeni atanan kisiler bu kurulun
otomatik olarak Uyesi sayilirlar.

Disiplin Kurulu, kendisine iletilecek yazili sikayetleri teslim almak ve Kurul
Gundemini belirlemek amaciyla Giyeleri arasinda bir temsilci secer.

Disiplin Kurulu Baskani hari¢c olmak Uzere, st Uste cagrildigi Ui¢ toplantiya
gecerli bir mazereti olmadan katilmayan Uyelerin Uyelikleri otomatik olarak
duser.

istifa eden veya mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya Uist iste katilmayan ve liyeligi
otomatik olarak diisen Uyelerin yerine yedek lyelerden atama yapilir.

isbu Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenen disiplin cezalarini gerektiren fiil ve
hareketler disiplin kurulu Gyelerinden herhangi birine isnat olundugu
takdirde, kurulun bu maksatla yapacagi toplantiya, ilgili Giye ¢agrilmaz.

Disiplin kurulu Baskan ve Uyelerinin;

e Hakkinda kovusturma yapilan Uyeye, sorusturulan olay icin nasihat
etmis olmasi veya yol gdstermesi,

e Uye veya lclincii sahis yaninda, olay hakkinda énceden kanaatini
bildirmis olmasi,

e Sorusturulan olayda, sahitlik, bilirkisilik veya hakemlik yapmis
bulunmasi,
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e Meselenin tetkik ve mizakeresi esnasinda, ilgili Gye ile davali bulunmusg
veya aralarinda husumet meydana gelmesi,

durumunda, bu Uyeler kuruldan kendiliklerinden cekilebilecekleri gibi
kovusturma yapilan ilgili tarafindan da reddolunabilirler.

5.2 DiSIPLIN KURULUNUN CALISMA ESASLARI
5.2.1 Sikayetler

+ Sikayetler, sirket yonetimi ya da isciler tarafindan, yazili olarak disiplin kuruluna ya da
atanan temsilcisine dogrudan yapilabilir.

+ Sikayetler durumu aciklayan bir yazi ile yapilir ve yazinin ekinde sikayeti gerektiren
olaylara iliskin tim belgeler sunulur. Gerekli durumlarda sikayet ve ilgili belgeler Disiplin
Kuruluna so6zll beyanla da intikal ettirilebilir. Bu durumda tutulacak bir tutanak sikayetci

tarafindan imzalanir.

5.2.2 Toplantiya Cagn

+ Disiplin kurulu ayda en az bir (1) kez olagan olmak tzere, gerekli gordugi her durumda
olaganustu toplanir.

£ Disiplin kurulu, kendisine tevdi edilen isleri gériismek lizere Baskan tarafindan insan
Kaynaklari Miidiria vasitasiyla toplantiya cagrilir. Toplanti giindi, saati ve glindemi en az
bir (1) hafta dnce Uyelere yazi ile bildirilir.

+ Baskanlikca ivedi gorulen durumlarda, bu sureye bagh olmaksizin yazili olarak cagrida

bulunulabilir.

5.2.3 Kovusturma Agilmasi ve Kurulun incelemesi

a. Disiplin kurulu kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ge¢ on bes giin igcinde
sorusturmaya baslar ve sonuglandirir.

b. Disiplin kovusturmasinin agilmasini gerektiren hallerde Disiplin Kurulunca, kendisine
sunulan evrak Gzerinden ilk inceleme yapilir.

c. Disiplin Kurulu, yapacagi inceleme sonucunda hasil olan kanaate gore dosya lizerinden
karar verir. Disiplin kurulunun lizum gérmesi halinde ilgili taraflarin huzurda dinlenmesi
ve acgiklama istenmesi mimkinddr.
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d. Kurulun goérev ve yetki alanina giren hususlar, kurul Gyelerinin yaridan bir fazlasinin
katilimiyla yapilacak toplantida hazir bulunanlarin gogunluguyla karara baglanir. Esitlik
durumunda Disiplin Kurulu Baskaninin oyu iki (2) oy sayilir.

e Cozimu Ozel bilgi gerektiren hallerde, kurul bir bilirkisi heyetine konuyu tetkik ettirip

goruslerini alabilir. Kurul bilirkisi raporuna uyup uymamakta serbesttir.

5.2.4 Savunma ve Tebligat
Yapilacak disiplin sorusturmasinda isnat olunan eylem ve davranislarin ilgililere genis bir
Ozetinin yazil olarak bildirilmesi gerekmektedir. Savunma istenilmesi durumunda galisana,

savunma yapmasi icin tebligden itibaren Ug (3) glnllk stre taninmstir.

Yazili olarak verilecek olan savunmada, savunmanin verildigi tarihi yer, saat ve tim
ayrintilarin bildirilmesi esastir. Aksi takdirde savunma verilmemis olarak kabul edilecektir.
Ayrica mevcut olmasi halinde sahitlerin gosterilmesi ve kendilerinin de beyanlarinin

alinmasi 6nem arz etmektedir.

Savunmaya iliskin tebligata ragmen sikayet olunan kisi yazili savunma vermez ya da
savunma vermekten imtina ettigine dair evraki imzalamaz ise, Disiplin Kurulu tarafindan
savunmasinin alinmasi ile gérevlendirilmis olan kisi ve iki sahit huzurunda, sikayet olunan
personelin imzasini vermedigi" bir tutanak ile tespit edilir. Bu tutanak ile sikayet olunan kisi
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Disiplin kurulu toplantilarinda, mevcut belge, bilgi ve yapilacak tahkikatin sonucuna gore

hareket edilir.

5.2.5 Disiplin Sugu Sayilan Haller ve Uygulanacak Cezalar

Disiplin Kurulu tarafindan verilecek disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyari,
b) Kinama,
c) Ucret kesme cezasi

d) is akdinin feshi
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5.2.6 Uyari, Kinama ve Ucret Kesme Cezasi ile bu Cezayi Gerektiren
Durumlar:
a) Uyara Cezasli: Calisanini yasal mevzuat, sirket prosediir ve yonetmeliklerinde belirtilen

hususlar ile mesleki ahlak yoninden yanlis ve hatali olan hal ve hareketlerini
diizeltmesi icin dikkatinin ¢ekilmesidir. Bu cezalar kesindir ve itiraz edilemez.

b) Kinama Cezasi: Calisanin, asagida sayilan fiillerin bir veya birkagini ayni anda islemesi
veya uyari cezasina ragmen ayni fiil veya fiilleri islemeye devam etmesi durumunda

ilgili personele verilen ceza olup, Disiplin Kurulu tarafindan verilen bu cezalar da kesin
niteliktedir. Calisanin bu kararlara itiraz etme hakki bulunmamaktadir.

c) Ucret Kesme Cezast:
Uyari ve kinama cezasina ragmen ayni fiilleri islemekte i1srar eden personellere fiilin

niteligine goére Disiplin Kurulunca bir veya iki gunlik Ucreti tutarinda kesinti
yapilmasina hikmedilebilir. (4857 sayili Kanun md. 38/2)

Bu kesintiler isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullanihp harcanmak Uzere
Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanhgl hesabina, Bakanlikca belirtilecek Turkiye’'de
kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi

tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir (4857 sayili Kanun md. 38/3).

Uyari veya Kinama Cezasi Gerektiren Fiiller:

+ Isyerinive cevresini temiz tutmamak, mevcut ¢ép kutulari disinda yerlere ¢ép atmak.

-

Gorevi olmadigl halde girilmesi ve oturulmasi yasak yerlere girmek ve oturmak.
Elektrik, makine, tesisat vb. bakim ve onarim islerini sorumlu kisilerin bilgisi

-

haricinde tamir etmeye ¢alismak, emniyet tedbirlerine uymamak.
+ Calistigi departmanda acikca duyurulmus olan isyeri Emniyet Kurallarina uymamak.
Yanici, yakici madde dolu kaplarin, zararli madde ve esyalarin tasirken devrilmesine,
kirllmasina sebep olmak, etrafa zarar verecek sekilde dikkatsiz ¢alismak.
Giris ve cikislara ayrilmis kapilar haricindeki yerlerden isyerine girmek ve ¢ikmak.
Personel tarafindan fabrikaya giris-¢ikis yapilirken g6z okutmanin israrla

-

+

yapilmamasi,
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-

Calisma saatlerinde elindeki isi ile dogrudan ilgisi olmayan kitap, gazete, dergi vb.
okumak.

Haysiyet kirici olmamak kaydi ile soyunma dolaplarinin aranmasina, Ust-bas
aranmasina karsi koymak ve engel olmak.

ise giris esnasinda istenen belgelerdeki medeni haller ve ikametle ilgili vuku bulacak
degisiklikleri en gec vyedi (7) giin icerinde insan Kaynaklari Mudirligine
bildirmemek.

SGK Saglhk tesekkillerince verilecek istirahati, ayakta veya vyatakta tedavi
durumlarini en ge¢ 24 saat igerisinde isyerine bildirmemek ve isbasi belgesini
isyerine bildirmemek.

Sirkete gelen misafirlere, kaba, saygisiz, nezaketsiz ve agirbashliga uymayan
davranislarda bulunmak.

Mesai arkadaslarina veya amirlerine kirici davranislarda bulunmak.

Usulline gore basvurulmasi gereken makami, gecerli bir neden olmaksizin asmak.
Mevzuata uygun olarak Genel Middrliikce veya resmi makamlarca istenen bilgileri
gecerli bir neden olmaksizin zamaninda vermemek.

Mesai arkadaslarina  karsi  haksiz  suglamalarda bulunmak, suclamalari
belgeleyememek.

izinsiz alinmaksizin ise gelmemek,

is saati bitmeden isyerinden izinsiz ayrilmak.

Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya izin almadan ziyaretgi kabul etmek.
Meslegin seref ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve hareketlerde bulunmak,

Is sahiplerini ve misterilerini kiiciik diisirecek hal ve hareketler yapmak,

Sirketin itibarini zedeleyici s6z soylemek,

Performans izleme ve degerlendirme neticesinde gerekli ¢alisma standartlarini
karsilamamalk,

Sirket araclarinin icerisinde, fabrika icerisinde yasak olan yerlerde ve zamanlarda
sigara icilmesi,

isyerinde kapali alanlarda sigara icmek,

idari kadro personellerinin, acil haller disinda mesai saatlerinde, uzun cep telefonu
gorusmeleri yapmalari,

istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun, miisaadesiz isyerine girmek,
calismak,

Is yerinde acik sacik veya kiifiirli konusmak,
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isyerinde giyilmesi icin verilen giysilerin giyilmemesi ve is kiyafetlerini temiz
tutmamak, Kiyafet Yénetmeligi’'ne uymamak (TLM-iK-002)

Uretim personellerinin mola saatleri disinda tretim hattinda cep telefonlarini yanina
almasi ve cep telefonu ile gbriisme yapmasi,

Sirketce vyayinlanmis, prosedir, yonetmelik ve diger dizenlemelere aykiri
davranmak,

Gorevli olunan Uretim hatti, tezgah, makine, konveyor, asansor, is makinasi ve
benzeri tesisatlarin veya kullanilan sirket araglarinin normal ¢alismadigini gérdig
veya arizali oldugunu bildigi halde tamiri gerektigini yoneticisine bildirmemek,

Yikleme-bosaltma islerinde dikkatsiz ¢alismak, cuval yada paletleri dizgln istif
yapmamak, bosaltilacak istifleri tGstten bosaltmamak,

Is saghgl ve givenligi ile ilgili kisisel koruyucu malzeme, arac ve gerecleri
kullanmamak veya kullanilmasini saglamamak,

Personelin kendi hatasindan otlrli Uretim kalite standartlarina aykiri Gretim
yapmasina sebebiyet vermek ve sirketi maddi zarara ugratmak,

Tezgah, makinane tesisatin gerekli gorilenlerin cevresinde konulmus emniyet
tertibatini s6kmek veya bunlarsiz ¢alismalk,

Calisilan isin ozelligine gore, korunma malzemesi olarak verilmis bulunan eldiven,
gozlik, maske ve benzerlerini kullanmamak,

isyeri, is saghgi ve giivenligi kurulunun koydugu ve acik¢a duyurulmus olan kurallara
riayet etmemek,

Isyerinin genel diizenine ve tanimlanmis kilik kiyafet prosediirlerine uymamak,

Kayitlarda ve raporlamada gecikmeye neden olmak, hizmet kalitesini distirmek,

Is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermek,
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£ Personelin bir miisteri veya bayiye SOYYIGIiT GIDA AS sirketleri nezdinde kefil ve vekil
olmamasi gerektigi halde olmasi,

+ Personelin, bilgisayarina bilgi islem mudurluga tarafindan izin verilmemis bir yazilim
yuklenmesi, var olani kaldirilmasi

+ Bilgi islem Mudirligi tarafindan kimlik denetiminin etkili bir sekilde saglanmasi icin
bir sifrenin sadece bireysel kullanicisi tarafindan bilinmesi ve
kullanilmasi zorunlulugunun ihlal edilmesi,

+ Sirket personelinin elektronik posta kullaniminda ahlaki kurallara ve yurarlikteki T.C.
yasalarina uygun hareket etmemesi,

+ isyerinde kendi 6zel islerini yapmak,
+ Zorlayici nedenler disinda list yoneticilerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

+ Personelin kendi Ucret bilgisini diger personelle paylasmasi, diger personelin Ucret
bilgilerini 6grenmeye ¢alismasi veya kademelerin ve (cretlerin gizliligi prensibine karsi
herhangi bir eylemde bulunmasi,

Uyari ve kinama cezasini gerektiren fiilleri isleyen personellere;

+* Birinci seferinde uyari cezasl,
s ikinci seferinde kinama cezasi,
% Uclinci seferinde ise islenen fiilin niteligine gére bir veya iki giinliik ticret kesme

cezasi verilir.

Ihtar Cezasi Gerektirecek Haller;

+ Fazla mesaiye kalmayi kabul edip, mesaiye gelmemek,
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+ 5.2.6.‘dabelirtilen hallerinin ikinci defa tekrari veya benzer harekette bulunmak,

5.2.7 is Akdi Fesih Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Haller:

Personelin, uyari, kinama veya Ucret kesme cezalarindan sonra bu fiilleri islemeye devam

etmesi, iscinin 4857 sayil is Kanununun 25 ! nci maddesinde belirtilen tutum ve davranislar

icerisinde olmasi, is S6zlesmesi, iK prosediirleri ile diger yénetmeliklere ve meslek ahlakina

aykiri tavir ve davranislarinin devam etmesi ve asagidaki fiilleri islemesi durumunda bu husus

hizmet s6zlesmesinin feshine iliskin “qgecerli sebep " olarak kabul edilir ve akit feshedilir.

Asagidaki fiiller is Akdi Fesih Cezasi gerektirmektedir

*

ise alinmadan énce veya sonra sirket tarafindan istenen bilgiyi yanhs vermek, gercek

disi beyanda bulunmak, ise giriste verilen evraklarin sahte oldugunun anlasiimasi.

Goreve sarhos gelmek ya da gorevi esnasinda alkolli icki almak, uyusturucu
kullanmak.
is yerinde, is esnasinda arkadaslarina, amirlerine hakaret etmek, tehdit etmek veya

amirlerine fiilen fiziksel (darp) davranislarda bulunmak.

Amirleri tarafindan isci saghgi ve is emniyetini ihmal etmemek kaydiyla verilen gérevle
ilgili emir ve isleri yapmamalari icin isci arkadaslarini kiskirtmak veya isi yaptirmamak.
Genel Midurin haberi olmadan sirketle iliskisi olmayan kisilere sirketin politikalari
hakkinda yazil bilgi ve deme¢ vermek.

Edep ve ahlaka uymayan hareketlerde bulunmak, is yerinin disiplin ve ahengini
bozacak davranislarda bulunmak.

Sirketin gizli belgelerini ve dokiimanlarini disariya ¢cikarmak, gerekli yerlere yanlis bilgi
vermek.

Sirkete ait defter, kayit ve islerle ilgili belgeleri kaybetmek, kaybolmasina sebebiyet
vermek.

SOYYIGIT GIDA AS network’li lizerinden gecen ve SOYYIGIT GIDA AS’nin mali olarak
kabul edilen her tirli bilginin agiklanmasi, ¢ogaltilmasi, degistirilmesi, saptiriimasi,
yok edilmesi, kaybedilmesi, yanlis kullanilmasi, ¢alinmasi veya yetkisiz olarak erisilmesi

yasaginin ¢ignenmesi,
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Personelin karsilanmasi gereken sahsi giderlerini sirkete 6detmek, sirketin fonlarini ve
imkanlarini kotliye kullanmak.

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik yapmak, diger ylz kizartici suglari islemek, Turk
Ceza yasalarina gore sirket icinde veya disinda suc islemek.

On glnlik Ucreti ile tazmin edemeyecegi Olglide isyerini zarara ugratmak.

Sirket icinde patlayici ve yanici madde bulundurmak, tizerinde silah tasimak.

Yangin 6nleme ve sondirme tedbirlerine uymayarak, yangin baslangicini amirlerine
ve itfaiyeye haber vermemek.

Kasten veya agir ihmalle yangin ¢cikarmasina sebep olabilecek hareketlerde bulunmak,
Uzerine zimmetli olan demirbas ve diger malzemeleri kaybetmek,

Depo sorumlularinin, ihmal veya kasitlari sebebiyle; mamul, hammadde ve diger
depolardaki malzemelerin calinmasina, kaybolmasina zarar gérmesine sebep olmalari,
Yillik Gcretli izin, mazeret izni veya (cretsiz izne ayrilan personellerin izin formlarinda
belirtilen donus tarihlerinde gecerli bir mazereti olmaksizin isbasi yapmamalari,
Kendisine gorev geregi verilen sirket aracini, gerekli mercilerden onay almaksizin sahsi
islerinde kullanmak,

Sirkete ait sabit PC ve dizlstl bilgisayarlar Gizerinden uygunsuz pornografik sitelere
girmek, film ve mizik indirmek,

Personelin evinden dahi olsa kendi internet sayfasinda isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi ya da bu iddialarini e mail yolu ile
isverenin diger personeline gondermesi,

Soyyigit Gida AS Lojistik bolimiinde istihdam edilen soforlerin seyahatleri esnasinda
onay almaksizin kendisine bildirilen gtizergah planinin disina ¢itkmalari,

Uretim personellerinin mesai saatlerinde gérevi basinda uyumalari veya gorev
yerlerini izinsiz terk etmeleri,

isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina iki giin,
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glinlintin sonraki is glinii, veya bir ay icinde
Ug is glinli isine devam etmemesi,

isyerinde kumar oynamak,

Bir yil icerisinde Ug¢ kez uyari, iki kez ihtar almalk,
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+ Bulasici veya isi ile bagdasmayacak derecede olumsuz etkili bir hastaliga tutuldugunda
isverene haber vermemek, tedavi olmamak,

£ Isverene, isverenin aile bireylerine veya isverenin baska bir calisanina seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf edilmesi, kifiir edilmesi, kavga edilmesi.

£ Isyeri sinirlar dahilinde calisan herhangi bir bay ve bayanin, uygunsuz, gayri ahlaki
davranislarda, temaslarda bulunmasi.

+ Yukarida belirtilmemis disiplin sucu sayilacak fiil ve davranislar igin, fiilin niteligine gére
yonetmelikte tanimlanan yaptirimlardan biri kiyas yolu ve disiplin kurulu karari ile

uygulanir.

5.2.8 Disiplin Kurulu Kararlari ve Bu Kararlarin Tebligati

Alinacak Disiplin Kurulu Kararlari:

% ilgilinin isim ve adresi,

% iddialarin mahiyeti,

*» incelenen konularin 6zeti,

+» Gerekli sebepler ile hikmin dayanagi kanun, stati ve “Disiplin Yonetmeligi”
maddeleri,

* Sonu¢ hakmd,

¢+ Kararin herhangi bir sekilde yayimlanip yayimlanmayacagi

++ Kararlarin, toplantiya istirak eden baskan ve Uyeler tarafindan cogunluk veya

oybirligi ile alindigi,

hususlarini ihtiva edecek sekilde tanzim olunur. Disiplin Kurulu kararlarinda her liye lehte

veya aleyhte kararini bildirmek zorundadir, cekimser kalamazlar.

Disiplin kurulunca alinan kararlar tg¢ nisha olarak tanzim edilir. Kararlarin bir nishasi
disiplin kurulu dosyasina, digeri is¢inin ¢alisma dosyasina ve sonuncusu da hakkinda

sikayette bulunulan calisana teblig edilir.
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Disiplin cezasi gerektiren fiil ile sirkete herhangi bir maddi zarar verilmis ise, bu zarar bedeli

de calisandan tazmin edilir.

6.DISIPLIN YONETMELIGI’NIN CALISANLAR TARAFINDAN iMZALANMASI
VE YORURLUK

v' Isbu Disiplin Yonetmeligi, sirketce yayinlanan prosediir, ydnetmelik ve is s6zlesmesinin
muitemmim bir ciz’Gdar.

v Disiplin Yonetmeligi, sirket ydnetim personeli de dahil olmak Uzere calisanlar
tarafindan imzalanmasi ile yirtrliige girer.

v’ Ise her personel is bu Disiplin Yénetmeliginin, is Sézlesmesinin ayrilmaz bir parcasi
oldugunu kabul ve beyan eder.

v" Isbu Disiplin Yonetmeligi toplam 6 madde ve 14 sayfadan ibarettir.

......... Y2
Fikret SOYYIGIT

Disiplin yonetmeliginin imzal bir 6rnegi tarafima teslim edildi: ........... Y Lo,

Adi, soyadi, imza




