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1. BOLOM
GENEL HOKUMLER

11 Amag:

Bu yonetmeligin amaci, SOYYIGIT Grubu sirketleri personelinin £tik Hat kullanim kuraflanini tﬂllrlemek
ve konuya iliskin gérev ve sorumluluklar diizenlemektir, ‘

Etik Hattin olusturulmasinin amaci, SOYYIGIT Grubu sirketlerinde cahisan personel ile |Iet15:mm
gelistirilerek ortaya cikabilecek yasa disi, etik disi veya Grup/sirket varliklarina zarar veren
uygulamalarin belirlenmesi ve bu tiir uygulamalarin yaratabilecegi zararlann onlenme-: bunun
yaninda bildirim ile birlikte Grup/sirket faaliyetlerine katma deger yaratacak éneriler olma A halinde
ilgitilerine aktariimasidir.

1.2 Kapsam:

Bu ydnetmelik SOYYIGIT Grubu’nda belirli ve belirsiz siireli is akdi ile galisan tim persbne!i ke psar.

Lo ‘t
Yabanai personel, yurt diginda galisan personel ve farkh statliye tabi olan personel hakkmdak iiktimler
sakhdir. |

1.3 ilgili Dokiimanlar:

s Disiplin Yonetmeligi
e Etik Kodlar Yonetmeligi

1.4 Tarmmlar:

Sirket :SOYYIGIT Grubu biinyesinde bulunan; Soyyigit Gida San. ve Tic. A"':S Kent
Boringer Dig Ticaret Ltd. Sti, Yigit Gida Maddeleri Paz. Ltd. Sti, ARTY E Bilisim
Tekn. Loj.Ve Hiz.Ltd.Sti. sirketlerini kapsamaktadir. 5

isyeri : Bu yonetmelik kapsaminda bulunan sirketlere ait biitiin isyerleri.

Personel : Yonetmelik kapsaminda bulunan ve hizmet sézlegmesine bagh cak ﬁlar.
isveren : SOYYIGIT Grubu’na bagl sirketler, -
Yénetim Kurulu : SOYYIGIT GRUP Yénetim Kurulu,
Yénetici Personel : Yonetmelik kapsaminda, Mudur ve lizeri pozisyonda gorev yapan
personel.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Yénetmelik : Sirket icindeki calisma yontemlerini, kurallar biitiintyle uyumu olarak,

uygulama ile ilgili tanimlamalari iceren ve Yénetim Kurulu Bagkan f.;e bagkan
yardimcilan tarafindan onaylanarak yiriirlige giren dokiiman. Yon=tmelikte
ilgili yasa, ttiztik, tamim, teblig vs. referans olarak verilebilir ve'sirket igi
uygulamalarin referans dokiimantara gére yapilacag belirtilebilir. YCnetmelik,
kanun ve ilgili mevzuat geregi verilmesi gereken haklardan (yihk Lcreth izin
gibi) veya asgari yaptinmlardan daha azin uygulatmak (izere yazslarr az.

2.BOLOM
UYGULAMA HUKUMLERI
2.1 Bildirimler

SOYYIGIT Grubu personeli Etik Hatt: dogru oldugunu bildikleri veya kanaat getirdikleri yasa:"‘d|§| etik
digt veya Grup/sirket varliklarina zarar veren uygulamalan bildirmek amaciyla kullanmalidir.

Etik Hat bir sikayet hatt: degildir. Etik Hat sadece rutin iletisim kanallarinin uygun olmadigt diirumlarda
kultaniimahdir. Ayrica, Etik Hat personelin insan Kaynaklar uygulamalan hakkindaki endigeler ne iliskin
olarak olusturulmamis olup, bu tiir sorular igin st yoneticiler ifle sirket tnsan Kaynaklan
Miidiirii/Yardimcilar ile irtibata gegilmelidir. s

2.2 Etik Hatta Erisim

Etik Hatta erisim 2 (iki) sekilde saglanmaktadir.
a) E-mail yoluyla: etikhat@sovyigit .com.tr

b) SOYYIGIT Portal iizerinden: http://soyyigit.portal/default.aspx

Etik Hatta gelen tim bildirimler gizlilik esaslari géz @niinde bulundurularak kayit aItu |a aliir,
Bildirimler, i¢ Denetim Birimine ve insan Kaynaklari Mudurligline es zamanl olarak iletilir. |

Bildirim vyapilan konularda; gerekli goriilmesi durumunda konu, iliskili uzman bolum/ olimler
tarafindan bir degerlendirme yapiimak {izere i¢ Denetim Birimi tarafindan iletilir. '

Gelen degerlendirmeler ig Denetim Birimi tarafindan kaydedilir.
Tim bildirimlere iligkin SOYYIGIT Portal {izerinde kronolojik bir liste hazirlanir ve 3 {tg) ayda 1 (blr} 56z

konusu bildirimler ve alinan aksiyonlar ig Denetim Yéneticisi tarafindan sirketin iist yonetlmme:sunulur
Alinan aksiyonlar sirketin ist yGnetimi tarafindan degerlendirilir. ! :

Herhangi bir bildirim konusu ile ilgili ofarak iist yénetimin onay alindigi takdirde konu Ir;'_"li)é‘r'\'etim'
Biriminin denetim programina alinarak inceleme yapilir, inceleme raporu sirketin iist yt')'f:;jetimine
sunularak alinmasi 6ngorilen aksiyonlar kaydedilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Gelen bildirimlere iligkin, bildiri sahibi tarafindan bildiri tarihinden en az 2 (iki) hafta sonrasm:la durum
raporu I¢ Denetim Birimi’nden belirtilen erisim yollar Uzerinden talep edilebilir.

2.3 Gizlilik ve Koruma

2.3.1 Bildirim Yapanlann Korunmasi

lyi niyet kurallari cercevesinde yapilan tim bildirimler SOYYIGIT Grubu'nun menfaatlerini uorumaya
yardimci olur. Bu sebeple SOYYIGIT Grubu tarafindan bildirim yapanlarin korunmasina yonellk:onlemfer
ahnr, :

* Misilleme Yapimamase: SOYYIGIT Grubu iyi niyet gercevesinde yapilmis b Hirimlerin
sahiplerine uygulanacak hichir misillemeye izin vermez ve misilleme yapan personel hakkmda
Disiplin Yonetmeligi htikiimleri dogrultusunda hareket edilir.

* Mahremiyet: Yapilan bildirimlerin mahremiyeti; yapilan inceleme galismalar, ilgili téraflarm
menfaatleri ve SOYYIGIT Grubu’nun yasal yikiimliiliikleri de gdz dnitne alinarak koru{hur.

* Kimligin Gizlenmesi: SOYYIGIT Grubu, bildirim yapan personelin kimligini yasal yukur 1!u|uk|en
gercevesinde gizli tutar ve 6zliltk haklarimin korunmasi konusunda gerekli 6nlemleri a |r

2.3.2 Bildirimde Adi Gegen Personelin Korunmas:

- Tum bildirimler titiz, detayl ve gizli bir incelemeden gegirilir. :

- Etik Hattin kétiiye kullanimi, tolere edilmez ve kétiiye kullanimin tespiti durumunda Disiplin
Yénetmeligi hitkimleri dogrultusunda hareket edilir.

- Asisiz ve/veya dogrulanamayan bildirimier g6z ardi edilir.

2.4 Bildirim Yapilabilecek Konular

- Finansal veriler bagta olmak lizere Gruba ait tiim bilgiterin ticareti (Insider Trading),
- Yolsuzluk, riisvet,

- Suiistimal, dolandincihik, hirsizhk,

- Sozlesmelerde, raporlarda ve kayitlarda yapilan tahrifler,

- Uygun olmayan hediye verilmesi/ kabul edilmesi,

- Uygun olmayan politik yardimlar,

- Muhasebe ve denetim mevzuatina ciddi boyutta aykinbiklar,
- insan haklar: ilkelerine aykinliklar,

- Cevresel ihlaller,

- Rekabet Kanunu’'na aykiriliklar,

- Is Giivenligi uygulamalarina aykirihiklar,

- Grup Yonetmelikleri ‘'ne aykiriliklar vb.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Belirtilen konular haricinde yasa digi, etik disi veya Grup/sirket varliklarina zarar veren dlgnr konular
hakkinda yine ayni erisim yollari kullanilarak bildirim yapiiabilir. ‘

2.5 Sorumluluk

Etik Hattin dayanak noktasi, SOYYIGIT Grubu'nun yénetim ve denetim organlarinin baj I| oldugu
Yénetim Kurulw'dur. Yapilan bildirimierin olasi yasal, finansal etkilerine istinaden ilgili ;.:rket erin konu
tle ilgili bolimleri veya Baskan/Genel Miidiirleri ve Finans Grubu ile bildirimin yapildigr ¢ nda veya
yapilacak bir degerlendirmeden sonra igerigine gdre insan Kaynaklar, Hukuk veya I(; Denetim
tarafindan bilgi paylasilabilir.

Ust yénetimin onayma miiteakip ig Denetim Birimi tarafindan yiiritilecek bir inceleme/ sc_j;ru;turma
aracihgiyla yapilan calismalar st yonetim tarafindan uygun goriilen birim ve yéneticileri: dagitimi
yapilabilir.

Bununla birlikte (st yonetimin onayina istinaden konu disaridan Danigmanlik/ Uzmanlix hizmeti
alinarak da incelenebilir.

Bildirimlerin paylasimi siirecinde SOYYIGIT Grubunun Kanundan ve ilgili mevzuattan dogan h klarl sakl
tutulur.

2.6 fletisim ve Danigma

Etik Hat ile ilgili tim sorular igin, Etik Hat Sorumlusu olarak belirlenmis i¢ Denetim Birimi yntkilisi ile
{Email: etikhatofis@soyyigit.com.tr; Tel: 0 212 } irtibata gegilebilir. -
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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3. BOLUM
YURUTME HUKUMLERi

31 Yonetmeligi Kabul:

Bu yonetmelik mevcut personelin tiimiine yazih olarak, sirket iletisim panolarina asﬂarak SOYYIG!T
Grubu Portali’'nda yayinlanarak veya E-mail yolu ile dagrtilir. -

3.2 Sorumiuiuklar:
Bu ydnetmeligin hazirlanmasindan ve gerekti§inde giincellenmesinden ic Denetim Mudurlugu
yuriitilmesinden Grup Baskanlari ve Genel Miidiirler, yayin ve dagitiminin temininden :lgili : irketlerm

en (st seviyedeki Insan Kaynaklar Yéneticileri sorumludur.

Etik Hat Yonetmeligi, SOYYIGIT Grubu Yénetim Kuruly Baskan tarafindan onayiand:kian sonra
yuriirlige girer. ‘

3.3 Yirirliikten Kaldirma Yetkisi:

Etik Hat Yénetmeligi'ni tamamen veya kismen vyiiriirlikten kaldirma yetkisi SOYYIGIT Grubl Ydnetim
Kuruluna aittir.

3.4 YiiriirlOk:
Etik Hat Yonetmeligi ...oooei v tarihinde yururlige girmistir.
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